
 
Premie voor leraren die tijdens de schoolvakanties van de leerlingen ten minste vijf 
dagen op stage gaan, blijft bestaan tot 31 augustus 2010 
 
 
U hebt alvast gehoord van de besparingen binnen het onderwijs! 
Ook Proleron ontsnapt er niet aan! 
 

 In schooldirect van 16 november 2009 verscheen de volgende tekst:  

“Een bedrijfsstage is een periode waarin een personeelslid werkervaring opdoet in 
een ander arbeidsmilieu. Dat draagt bij tot de verdere professionalisering. De 
overheid ondersteunt deze bedrijfstages vandaag op twee manieren. Als de 
bedrijfstage plaatsvindt tijdens het schooljaar voorziet de overheid een budget om de 
afwezige leraar te vervangen. Bij een stage tijdens de vakantie krijgt de betrokken 
leraar een premie, bovenop het loon. De besparing vanaf 1 september 2010 
betreft twee elementen: het aantal dit schooljaar gebruikte 
vervangingseenheden groeit met 20% - wat minder is dan het oorspronkelijk 
vooropgestelde doel, en de premie voor de leraren die een stage volgen tijdens 
de vakantie valt weg. 

Deze besparingsmaatregelen met weerslag op de omkadering leveren samen  
10 956 000 euro op.”  
 
 
CONCREET betekent dit voor de Proleronstages dat: 
 
• de premie voor leerkrachten uit het secundair onderwijs die een 

bedrijfsstage volgen tijdens de schoolvakanties tot eind 
augustus 2010 blijft bestaan. 

 
• Vervangingseenheden blijven bestaan, maar het budget groeit 

met 20 %  (minder dan vooropgesteld was). 
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